
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海力德人才服务有限公司 

 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海力德人才服务有限公司                             

企业常用简称（英文）：     Talent Spot                             

企业常用简称（中文）：_____ 力德国际__                                  

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址： 上海市中兴路1500号新理想大厦3楼     

网址： https://www.guohualinks.com/                                               

所属行业类别：招聘流程外包、灵活用工（白领岗位）                                                             

在中国成立日期：2009                                                  

在中国雇员人数： 500+                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及

零部件、互联网与游戏业、零售业与电子商务                                                             

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

客户是世界上最大的多元化服务性公司，从飞机发动机、发电设

备到金融服务，从医疗造影、电视节目到塑料，GE公司致力于通

过多项技术和服务创造更美好的生活。GE在全世界100多个国家

开展业务，在全球拥有17多万名员工。为了支持原有业务的领先

地位，以及助力企业在新形势下、新环境中始终保持灵敏度，抓

住机遇。客户设立了大量的新岗位，覆盖多个部门与职能，比

如，财务、行政、HR以及部分生产研发岗，其中，大量的支持型

岗位更是需要快速的招聘支持。 



 

 

 

具体服务内容 

 

根据市场调研与实地接触、走访，客户选择了Talent Spot来助

力招聘。Talent Spot为客户提供了专属的解决方案，提供的服

务内容不止于人才招募，还有大量后续的人员管理工作，体现了

自身作为一体化HR服务机构强大的服务延展能力。 

1,为客户招聘合适的人才，安排人才搜寻，面试等 

2，为客户进行员工入离职管理，处理与员工有关的日常管理事

务 

3，为客户进行薪酬代发、社保代缴等 

4，定期开展EAP计划，时刻关怀员工，观察员工动态，维护员工

稳定 

服务成果 

 

 

Talent Spot的服务满足了客户用工的及时性，并协助处理了后

续人才管理相关基础事务性工作，助力客户化繁为简，具体结果

如下： 

1. 定期为客户输送合适的人才，支持企业生产发展 

2. 维护了灵活用工员工的稳定性，降低了员工的流动性 

3. 提高了客户HR部门的工作效率 

4. 降低客户方成本，有效的节省了企业在人才方面的开支等 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 汽车与零部件 

客户当时的需求 

 

客户在全球建有240多个分支机构，约55000名员工。由4200名专

家组成的技术团队分布在9家研发中心及其他区域办公室，拥有

包括工程与软件开发、造型设计，测试验证在内的完整能力。客

户聚焦智能座舱与轻量化技术，助力汽车制造商探索未来移动空

间，并提供完整的座舱解决方案。 

客户业务发展至新的阶段，人员团队需扩张，短期内人才需求飙

升，大量岗位空缺，比如，行政、财务岗。招聘团队难以跟上业

务需求，需要外部支持，以助力解决人手空缺，攻克业务挑战。 

 

 

具体服务内容 

 

 

 

根据市场调研与实地接触、走访，客户选择了Talent Spot来助

力招聘。Talent Spot为客户提供了专属的解决方案，提供的服

务内容不止于人才招募，还有大量后续的人员管理工作以及管理



 

流程、规章制度的制定，体现了自身作为一体化HR服务机构强大

的服务延展能力。 

1,为客户招聘合适的人才，安排人才搜寻，面试等 

2，协助客户管理员工日常工作事务，维持员工稳定性  

3，协助客户制定规章制度，帮忙管理员工 

服务成果 

 

 

Talent Spot的服务满足了客户用工的及时性，并协助处理了后

续人才管理相关基础事务性工作，助力客户化繁为简，具体结果

如下： 

1、定期为客户输送合适的人才，支持企业生产发展 

2、降低客户方成本，有效的节省了企业在人才方面的开支等 

3、为客户建立了科学完善的管理制度，利于客户的长期管理 

 

 

档案内容更新2024年09月 


